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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al titular de la Consejeria
competente en materia de justicia a dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo de es-
te Reglamento.

Segunda.- Se faculta al titular del centro directi-
vo competente en materia de justicia para aprobar los
modelos normalizados de solicitudes relativas a los
procedimientos a que se refiere el presente Reglamento
asi como las instrucciones para su cumplimentacién
y tramitacion.

Consejeria de Sanidad

921 DECRETO 15072007, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
del personal estatutario del Servicio Canario
de la Salud para el afio 2007.

La reduccién del empleo interino existente en el
admbito del personal estatutario adscrito a los 6rga-
nos de prestacion de servicios sanitarios del Servi-
cio Canario de la Salud, y la paralela estabilizacion
del personal que ostenta dicha condicién, ha consti-
tuido uno de los principales objetivos de la actuacion
del Servicio Canario de la Salud en los tiltimos afios.
Dicho objetivo se ha culminado con éxito tras la eje-
cucién de los procesos extraordinarios de consolidacién
y provision de plazas convocados al amparo de la Ley
16/2001, de 21 de noviembre.

Procede, en consecuencia, acometer la normali-
zacion de los procesos de provision de plazas de per-
sonal estatutario en el Servicio Canario de la Salud,
mediante la periodicidad de las ofertas de empleo y
sus convocatorias contemplada en la normativa vi-
gente, con el objeto de mantener un indice de esta-
bilidad adecuado en todas las categorias que supon-
ga la plasmacioén de los derechos a la estabilidad en
el empleo, a la movilidad y a la promocién interna
contemplados en el articulo 17.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, configurando co-
mo excepcional el empleo temporal en el sector.

El articulo 22 de la Ley 2/1999, de 4 de febrero,
de medidas urgentes econdmicas, de orden social y
relativas al personal y a la organizaciéon administra-
tiva de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
ejercicio 1999, establece que la Oferta de Empleo Pu-
blico del Servicio Canario de la Salud se podréa apro-
bar de forma conjunta o separadamente a la del res-
to de la Comunidad Auténoma de Canarias. En
idénticos términos se pronuncia el articulo 4 del De-
creto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de

personal estatutario y la provisién de plazas basicas
y puestos de trabajo en los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.
Por su parte, el articulo 48.4 de 1a Ley 12/2006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2007, permite
incluir en la Oferta de Empleo Publico de personal
estatutario del Servicio Canario de la Salud las pla-
zas que, estando presupuestariamente dotadas e in-
cluidas en las plantillas orgdnicas, se encuentren de-
sempefiadas interinamente en el momento de efectuar
la oferta y no estén afectas a otras anteriores o a pro-
cesos de provision en tramite.

En el procedimiento de elaboracién de esta dis-
posicion se han cumplido las previsiones en materia
de negociacién colectiva y participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo establecidas
en el Capitulo XIV de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, asi como en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Sa-
nidad, y previa deliberacion del Gobierno en su reu-
nion del dia 24 de mayo de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1.- Aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
ra el afio 2007, en los términos que se establecen en
el presente Decreto.

Articulo 2.- Cuantificacién de la Oferta de Em-
pleo Piblico.

1. Las plazas objeto de la presente Oferta de Em-
pleo Publico ascienden a cinco mil noventa y siete,
adscritas a las categorias de personal estatutario que
se sefialan en el anexo de este Decreto. Se encuen-
tran vacantes y desempefiadas interinamente, estan-
do dotadas en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2007 e incluidas
en las plantillas orgdnicas de los drganos de presta-
cidén de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud. Dichas plazas no estdn afectas a ofertas de
empleo ptiblico anteriores ni a procesos de provision
en tramite.

2. En los procedimientos de movilidad volunta-
ria podran ser ofertadas, ademads de las plazas sefia-
ladas en el anexo de este Decreto, aquellas otras que,
en la fecha en que se negocie la convocatoria del co-
rrespondiente concurso de traslados, se encuentren



Boletin Oficial de Canarias nim. 114, viernes § de junio de 2007

13353

cubiertas por personal estatutario fijo en situacion de
reingreso provisional o en comisién de servicios,
salvo las afectadas por reserva legal a favor de sus
titulares.

Articulo 3.- Sistemas de provision.

1. La provision de las plazas ofertadas se realiza-
rd por los sistemas de seleccién de personal, promo-
cién interna o movilidad que hubiere lugar, sin que
sea preceptiva la concurrencia de todos ellos para ca-
da categoria.

2. La distribucién de plazas entre los distintos sis-
temas de provision sefialados en el apartado anterior
se determinard en las convocatorias, previa nego-
ciacién en la Mesa Sectorial de Sanidad.

3. Las vacantes que resulten de los procedimien-
tos de movilidad voluntaria se podran incluir en los
procedimientos de seleccién de personal y de promocién
interna que, en desarrollo de la presente oferta, se con-
voquen con posterioridad a la resolucién de aquéllos,
o bien acumularlas a los que se encuentren en curso
en dicho momento. No obstante, el nimero de efec-
tivos que se incorpore al Servicio Canario de la Sa-
Iud en cada una de las categorias ofertadas, como con-
secuencia de la resolucién de ambos procedimientos,
no podrd rebasar los limites cuantitativos de la pre-
sente Oferta de Empleo Publico en los términos es-
tablecidos en el articulo anterior.

Articulo 4.- Modalidades de convocatorias y Tri-
bunales en los procedimientos de seleccion.

1. Las convocatorias de los procedimientos de se-
leccién de personal, tanto por el sistema de acceso
libre como por el de promocién interna, se ajustaran
a cualquiera de las modalidades previstas en el articulo
6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre selec-
cién de personal estatutario y la provisién de plazas
basicas y puestos de trabajo en los érganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud, de acuerdo con lo que, para cada categoria,
se negocie en la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. En los procedimientos selectivos por el siste-
ma de concurso oposicién en los que se opte por
convocatorias territoriales, generales o especificas,
la fase de oposicidn serd evaluada por los Tribuna-
les Calificadores que sean designados para cada con-
vocatoria y dmbito territorial u orgdnico, a los que
corresponderdn las funciones relativas a la determi-
nacién concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de los aspirantes, asi como resolver las
dudas que se susciten en el transcurso de dicha fase.

3. En los procedimientos selectivos sefalados en
el apartado anterior, la fase de concurso serd evaluada
por un Tribunal Central que, para cada categoria, se-
rd designado por la Direccidon General de Recursos

Humanos del Servicio Canario de la Salud. Le co-
rresponderd efectuar la valoracidn de los méritos de
los aspirantes que superen la fase de oposicion de to-
das las convocatorias territoriales de una misma ca-
tegoria, establecer los criterios objetivos que, en su
caso, fuera preciso adoptar para la interpretacion y
aplicacion de los baremos, asi como resolver las du-
das que se susciten en el transcurso de dicha fase.

4. La composicién, nombramiento, funciona-
miento y requisitos de los miembros de los Tribuna-
les sefialados en los apartados anteriores se ajustara
a lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud, asi como en el Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccidn de personal estatutario
y la provisién de plazas bésicas y puestos de traba-
jo en los 6rganos de prestacion de servicios sanita-
rios del Servicio Canario de la Salud.

Articulo 5.- Personas con discapacidad.

1. Se reservard un cupo no inferior al 5 por cien-
to de las plazas ofertadas, en su cuantia global, para
ser cubiertas por personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por ciento.

2. En las convocatorias de pruebas selectivas pa-
ra el acceso a las categorias de personal estatutario
que se efectien en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico, tanto por el sistema de acceso libre
como por el de promocién interna, se reservard un
cupo no inferior al 5 por ciento de las plazas oferta-
das para ser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por ciento.

3. Para el célculo y distribucién del citado cupo
de reserva se observaran las reglas de redondeo con-
tenidas en el articulo 3 del Decreto 43/1998, de 2 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo
VI, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de
personas con minusvalia para la prestacion de servi-
cios en la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias y medidas de fomento para su inte-
gracién laboral, modificado en su articulo 3.1 por el
Decreto 36/2006, de 4 de mayo.

4. El cupo correspondiente a las convocatorias en
las que, por el reducido nimero de plazas ofertadas,
fuese inaplicable el porcentaje de reserva por no lle-
gar a una unidad entera, se acumulard a aquellas
otras que se determine por la Mesa Sectorial de Sa-
nidad.

Articulo 6.- Requisitos formales para las convo-
catorias.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas y
de los procedimientos de movilidad voluntaria se
negociardn en la Mesa Sectorial de Sanidad. Reque-
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rirdn informe favorable previo de la Direccidon Ge-
neral de Recursos Econdmicos del Servicio Canario
de la Salud y de la Direccién General de Planifica-
cién y Presupuesto de la Consejeria de Economia y
Hacienda, respecto a la adecuada cobertura presu-
puestaria, sin perjuicio de cualquier otro informe que
resultara preceptivo. El cumplimiento de este trami-
te deberd figurar expresa y obligatoriamente en el tex-
to de las convocatorias correspondientes, originan-
do su incumplimiento la nulidad de pleno derecho de
las mismas y, en su caso, del acto de nombramien-
to.

2. Las plazas ofertadas no podrén ser suprimidas
ni modificadas en las correspondientes plantillas or-
gdnicas hasta que se resuelvan las respectivas con-
vocatorias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Cese de personal interino.

1. Cuando deba procederse el cese de personal in-
terino en plaza vacante como consecuencia de la in-
corporacién de personal fijo por la resolucién de los
procedimientos de movilidad o de seleccidn, tanto por
el sistema de acceso libre como por el de promocién
interna, convocados en ejecucion de la presente Ofer-
ta de Empleo Publico, el cese se efectuara con base
en criterios objetivos.

2. Dichos criterios objetivos, que deberan ser ho-
mogéneos para todos los supuestos, se fijardn en las

poral.

leccién de personal que se realicen en ejecucion de
la presente Oferta de Empleo Publico, tanto por el sis-
tema de acceso libre como por el de promocion in-
terna, podran prever la constitucién de listas de em-
pleo en la respectiva categoria y especialidad, que se
formarén con los participantes que asi lo soliciten.
Su composicién y régimen de funcionamiento se re-
gird por las disposiciones que se dicten al amparo de
lo previsto en la Disposicién Adicional Primera del
Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de
personal estatutario y la provisién de plazas bdsicas
y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacién normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Sanidad
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y aplicacién de este Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-

guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de ma-
yo de 2007.

respectivas convocatorias previa negociacion en la EL PRESIDENTE
Mesa Sectorial de Sanidad. DEL GOBIERNO,
Adéan Martin Menis.
Segunda.- Seleccién de personal estatutario tem-
LA CONSEJERA
Para la seleccién de personal estatutario tempo- DE SANIDAD,
ral, las convocatorias de los procedimientos de se- Maria del Mar Julios Reyes.
ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD PARA EL ANO 2007
CATEGORIAS N° DE PLAZAS

Facultativos Especialistas de Area 582

Médicos de Urgencia Hospitalaria 79

Médicos de Admisién y Documentacion Clinica 5

Farmacgéuticos de Atencién Primaria 5

Médico de Familia de Equipos de Atencién Primaria 237

Meédicos de Familia de Urgencias Extrahospitalarias 57

Odontoestoméatologo 12

Pediatras de Equipos de Atencion Primaria 102

Técnico de Salud Plblica 6

ATS/DUE 1229




Boletin Oficial de Canarias nim. 114, viernes § de junio de 2007 13355

CATEGORIAS N° DE PLAZAS
ATS/DUE de Urgencias Extrahospitalarias 79
Fisioterapeutas 41
Profesor de Logofonia y Logopedia 2
Matronas 50
Terapeuta Ocupacional 4
Higienista Dental 15
Técnicos Especialistas de Anatomia Patologica 12
Técnicos Especialistas de Laboratorio 85
Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico 81
Técnicos Especialitas de Radioterapia 10
Auxiliar de Enfermeria 921
(Grupo Técnico de la Funcion Administrativa 21
Ingeniero Industrial 4
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales 4
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Derecho 3
Técnico Titulado Superior - Licenciade en Biologia 1
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Quimica 1
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Informatica 5
Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa 22
Ingeniero Técnico Industrial 9
Técnico Titulado Medio - Ingeniero Técnico de Telecomunicacion 2
Técnico Titulado Medio - Diplomado en Empresariales 1
Técnico Titulado Medio - Diplomado en Relaciones Laborales 1
Técnico Titulado Medio - Arquitecto Técnico 2
Técnico Titulado Medio - Ingeniero Técnico en Informatica 9
Técnico Titulado Medio - Trabajador Social 31
1Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa 29
|Cocinero 34
Albaiiil 3
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa 633
|Calefactor 7
[Carpintero 4
|Conductor 1
[Costurera 4
|[Electricista 26
|[Fontanero 8
|Goberanta .3
IMecanico 12,
{Pelugueros 3
|Pintor 7
[Telefonista 8
Lavandera 22
|Limpiadora 2
ICelador 416
|Pinche 100
[Pesn 14
IPianchadora 31
l TOTAL 5007




