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715 | FAGUNDO TRUJILLO, PILAR INES 43801780
716 | VEGA CRUZ, MARIA ESTHER 43669596
717 | RAMIREZ BUSTOS, MARIA ISABEL 52857136
718 | HERNANDEZ PEREZ, DIANA ROSA 45761881
719 | DIAZ MONASTERIO, ESTHER MARGARITA 78694740
720 | DE LEON CAMPOS, JOSE GREGORIO 43801652
721 | MARTIN MARRERO, GUSTAVO ADOLFQ 78716063
722 | RODRIGUEZ GONZALEZ, HORACIO 42857220
723 | SANTANA AGUIAR, MARIA DEL PINO 43752123
724 | TRASOBARES GIMENEZ, LUIS 52423348
725 | GRACIA LANA, MIGUEL 17188015
726 | PEREZ SANTOS, LUISA MARIA 42805499

3.- El funcionamiento de la lista de reserva se re-
gula por la citada Orden del Consejero de Presiden-
cia, Justicia y Seguridad, de 20 de diciembre de 2007
(B.O.C. n® 256, de 26.12.07).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer en via admi-
nistrativa recurso potestativo de reposicién ante el Di-
rector General de la Funcién Publica, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su pu-
blicacidn, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin; o bien,
interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacién, a tenor de lo regulado en el articulo
8.2.a), en relacién con el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2008.-
El Director General de 1a Funcién Pablica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

II1. Otras Resoluciones

Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad

1005 DECRETO 137/2008, de 17 de junio, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Canarias para el aiio 2008.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, establece en su articulo 70 los

criterios y directrices a los que debe sujetarse la Ofer-
ta de Empleo Puiblico, concebida como instrumento
de programacién anual de las necesidades de per-
sonal y de racionalizacién del empleo publico y de
los procesos de seleccién del personal al servicio
de esta Administraciéon autonémica, en los que de-
ben primar los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

LaLey 14/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2008 establece, en su articulo 45, el marco al
que habran de referirse las incorporaciones de nue-
vos efectivos con caricter general para todo el per-
sonal al servicio del sector publico, al disponer que
la Oferta de Empleo Publico se limitard a las plazas
vacantes de los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren absolutamente prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios pu-
blicos esenciales y que, en todo caso, debera ser co-
mo méaximo el 100 por 100 de la tasa de reposicion
de efectivos, que para este ejercicio es de 198 pla-
zas.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 45 de la referida Ley 14//2007, se in-
cluye en la presente Oferta de Empleo Piblico todos
los puestos y plazas desempeiiadas por personal in-
terino nombrado en el ejercicio anterior, excepto
aquellos sobre los que exista una reserva de puestos
o estén incursos en un proceso de provision,
computandose dentro del limite de plazas corres-
pondientes a esta Oferta siempre que la convocato-
ria por la que ingresaron no se haya efectuado con
cargo a Ofertas de Empleo Publico anteriores.

Asi, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008
se entiende como instrumento para la coordina-
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cidén de politicas de seleccidn y para una més ade-
cuada programacion y distribucion de efectivos en
los sectores considerados como servicios publicos
esenciales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, Justicia y Seguridad y previa deliberacién del
Gobierno en su reunién del dia 17 de junio de 2008,

DISPONGO:

Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Pu-
blico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2008 de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, en los términos que
se establecen en el presente Decreto.

Segundo.- Cuantificacion de la Oferta de Empleo
Publico.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen va-
cantes dotadas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el aiio 2008,
asignadas a Cuerpos y Escalas de funcionarios en las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por el
Gobierno de Canarias, con el detalle que se refleja
en el anexo a este Decreto.

Tercero.- Promocién interna para personal funcionario.

1. De la totalidad de la Oferta de Empleo Publi-
co se reservard un nimero de plazas, que se fija con
cardcter general, para el afio 2008, en el veintisiete
con setenta y cinco por ciento (27,75%) de los pues-
tos ofertados, para su provisiéon mediante el sistema
de promocion interna que, por tipos, se determinan:

a) Desde un Cuerpo o Escala de un Subgrupo in-
ferior, o Grupo de clasificacién profesional inferior,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro
Cuerpo o Escala del Subgrupo inmediato superior, o
Grupo de clasificacion profesional superior, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Desde un Cuerpo o Escala a otro Cuerpo o Es-
cala del mismo Subgrupo de clasificacién profesio-
nal, o Grupo de clasificacién profesional, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo, en su caso se
fijard la correspondiente posibilidad en las convocatorias
de ingreso, en funcién del nimero de candidatos po-
tenciales y de la oportunidad de realizarlo.

2. La distribucién del porcentaje que se reserva-
rd a la promocién interna para personal funcionario
es la que se fija en el anexo de este Decreto.

3. Las plazas de provisién por promocién interna
se cubrirdn de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 29 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de mar-
70, de la Funcién Piblica Canaria, aplicdndose su-
pletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cuarto.- Personas con discapacidad.

1. En las pruebas selectivas serdn admitidas las per-
sonas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demés aspirantes, debiéndose estar a lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como
en el Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso a personas con minusvalia
para la prestacion de servicios en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas
de fomento para su integracion laboral.

2. De la totalidad de la Oferta de Empleo Publi-
co se reservard un ndmero de plazas, que se fija con
caricter general, para el afio 2008, en el cinco por cien-
to (5%) de los puestos ofertados, para su provision
mediante el turno de discapacidad.

3. La distribucién del porcentaje que se reserva-
rd al turno de discapacidad es la que se fija en el ane-
xo de este Decreto.

Quinto.- Ampliacién de plazas.

Las convocatorias que se realicen con base a la Ofer-
ta de Empleo Publico del 2008 incluiran las plazas
comprometidas en la misma y, en el caso que pro-
ceda, hasta un diez por ciento adicional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 70.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Sexto.- Ofertas de Empleo Publico anteriores.

Se mantiene la vigencia de las Ofertas de Empleo
Publico anteriores a la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, que estén pendientes de ejecutar en su totali-
dad.

Séptimo.- Promocién interna.

Las convocatorias que se realicen con cargo a las
Ofertas de Empleo Publico citadas en el dispongo sex-
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to correspondientes a los Cuerpos y Escalas que se
citan a continuacion, se llevardn a cabo de forma in-
dependiente para el turno libre y el turno de promo-
cién interna:

- Cuerpo Superior de Administradores, Escalas de
Administradores Generales y Administradores Fi-
nancieros y Tributarios.

- Cuerpo de Gestion de la Administracion, Esca-
las de Gestién General y de Gestion Financiera y Tri-
butaria.

- Cuerpo Administrativo.

- Cuerpo Auxiliar.

En las convocatorias independientes de promocién
interna, las plazas que no se cubran podrén ser acu-
muladas a las ofertadas en las convocatorias de in-
greso libre aprobadas por Orden de la misma fecha.
Dicha acumulacién se acordard, en su caso, por la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacién, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante la Sala com-
petente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso de re-
posicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Dado en Santa Cruz de La Palma, a 17 de junio
de 2008.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA'Y SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2008 POR CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOY
ESCALA

N° PLAZAS
TURNO
LIBRE

N° PLAZAS
PROMOCION
INTERNA

TURNO LIBRE
DISCAPACIDAD

N° PLAZAS N° PLAZAS
PROMOCION
INTERNA

DISCAPACIDAD

TOTAL

Cuerpo Superior
Facultativo:
Escala de 4
Inspectores
Médicos

Cuerpo Superior
Facultative:
Escala de 3
Titulados
Sanitarios

Cuerpo Superior
Facultativo:
Escala de

" Archiveros

Cuerpo Superior

Facultativo:

Escala de Técnicos 7
Facultativos
Superiores

Cuerpo Superior
Facultativo:

Escala de 5

Ingenieros y

Arguitectos
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Cuerpo
Facultativo de
Técnicos de
Grado Medio: 6 6
Escala de
Arquitectos e
Ingenieros
Técnicos
Cuerpo
Facultativo de
Técnicos de
Grado Medio: 2 12
Escala Técnicos
Facultativos Grado
Medio
Cuerpo Agentes

Inspeccion 1 7
Pesquera
Cuerpo Auxiliar
Agrupacion
Profesional de 6

Subalternos
TOTAL 93 48 9

14

150

PUESTOS DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS INTERINOS NOMBRADOS EN EL EJERCICIO
ANTERIOR Y PRIMER TRIMESTRE DEL 2008

CUERPO Y ESCALA N° DE PLAZAS
TURNO LIBRE
Cuerpo Superior Facultativo:
Escala de Titulados Sanitarios 4
Escala de P.N. de F.P. Maritimos - Pesqueros 1
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio: 1
Escala Maestros Taller F.P. Maritimos — Pesq.
Agrupacién Profesional de Subalternos 17
TOTAL 23

TOTAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO POR CUERPOS Y ESCALAS PARA EL ANO 2008: 173
PLAZAS



